











Président du CJD d’'Orléans Vice présidente du CJD Orléans

Michael Ledonne, a repris en 2013 l'entreprise familiale creee Marianne Kersaudy, a creé son agence de communication
en 1986. Elle est spéecialisée dans la securité des personnes et BtoB Thinkad Communication en 2006. Travaille en

des biens et rayonne sur toute la Région Centre-Val de intelligence collective avec ses clients et ses 7 collaborateurs
Loire.L'écoute, le service et |la réactivité constituent les valeurs pour développer la notoriété et 'image de marque de ses

fortes des 160 collaborateurs de ce groupe. clients, en région Centre et IDF.
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Ou? Quand ? Combien ?
Factory Le jeudi 28 avril 2022 300 participants
3055 Route de Sandillon, De 18h30 a 22h30 Prix du billet 75€

Saint-Denis-En-Val Cocktail dinatoire a l'issue de la conférence







Nos partenaires sont associes
a 'ensemble du dispositif de
promotion de l'évenement, a
concurrence de la visibilite
proposée dans le Pack choisi.

Site internet
www.cjdorleans.events

In Linkedin du CJD Orléans
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JEAN MERCH, fondateur du CJD
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N OZAGEMENT?

DEPUIS TOUJOURS, LE CJD S'ENGAGE SUR DES QUESTIONS
SOCIETALES, ENVIRONNEMENTALES ET DEMOCRATIQUES.

Au (CJD, 'engagement fait partie du coeur de la mission de notre association. Parce qu'on ne peut
avancer que grace a la force du collectif, le CJD est une association ou I'echange entre pairs et
'entraide sont des actes clés pour réflechir, expérimenter et créer les solutions pour demain.
Depuis 1938, nos membres s'engagent pour avoir un impact écologique et sociétal et creer un
monde meilleur.

1953 : le CJD revendique la création d'une assurance-chomage.
1975 : le CJD milite pour la formation en alternance.
1993 : le CJD promeut le concept de « pleine activité » plutdt que le « plein emploi ».

2020 - Le CJD défend :

« Lexcellence ecologique et économique

« L'épanouissement par l'entreprise

« La nécessité de combattre les stéreotypes de genre et de sexe dans l'entreprise et au-dela
« Laresponsabilité des chefs d'entreprise envers leur écosysteme et leurs parties prenantes







Emeric Oudin,
Président CJD France

d’Axe environnement.




Septembre 1992 85 JD SEcTEURS,

Création de la section font vivre la section D’ACI ES
par Yves Clément aujourd’hui REPRESENT
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